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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE SAO JOAO

DA PESQUEIRA

Artigo 1.2 - Denominagao e Natureza

1.

A Associacdo rege-se pela legislacdo aplicavel, nomeadamente pela Lei n.2 32/2007, de
13 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 248/2012, de 21 de novembro e demais legislacdo
aplicdvel, bem como por estes estatutos.

A Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de S3o Jodo da Pesqueira, adiante
abreviadamente designada por Associa¢dao, é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos
gue tem como atividade principal a protecao de pessoas e bens, designadamente o
socorro de feridos, doentes ou ndufragos, e a extingdo de incéndios, detendo e
mantendo em atividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios, com
observancia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros.

Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo da sua atividade
principal, a Associagdo pode desenvolver outras atividades, individualmente ou em
associagao, parceria ou por qualquer outra forma societdria legalmente prevista, com
outras pessoas singulares ou coletivas.

A Associagdo tem como objetivo promover o voluntariado e assegurar a protecao civil,
desempenhando fun¢des de socorro e preveng¢do em casos de sinistros e acidentes, tais
como incéndios, acidentes rodoviarios e outras situagdes de emergéncia.

A Associacdo tem personalidade juridica e é reconhecida como pessoa coletiva de

utilidade publica administrativa.

Artigo 2.2 - Sede

A sede da Associagdo esta localizada na Avenida Marqués de Soveral, nimero 6, em Sao
Jodo da Pesqueira, podendo a Associagdo criar delegacdes ou outras instalagdes,

conforme as necessidades da sua atividade.

Artigo 3.2 - Fins

1.

A Associacdo tem como fins:

a) O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundacbes, desabamentos e, de um
modo geral, em todos os acidentes;

b) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré -hospitalar,
no ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

c) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das

funcdes especificas que Ihes forem cometidas;



d) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para
a prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populagdes;

e) A participacdo em outras acoes e o exercicio de outras atividades, para as quais
estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins
das respetivas entidades detentoras;

f) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais
legislacdo aplicavel.

No ambito da sua missdo, a Associacdo podera igualmente desenvolver e ministrar
programas de formacgao profissional, nomeadamente em dareas relacionadas com
protecdo civil, emergéncia médica, combate a incéndios, e outras competéncias técnicas

ou sociais que contribuam para a capacita¢do dos seus membros e da comunidade.

Artigo 4.2 - Qualidade e Classificacao dos Associados

1.

Podem ser associados todas as pessoas de bem, singulares ou coletivas que se
identifiguem com os fins da Associagao e que cumpram os requisitos definidos nestes
estatutos.

Os associados classificam-se nas seguintes categorias:

a) Efetivos: S3o os associados que contribuem para os fins da Associagdo, participando
ativamente nas suas atividades e pagando a quota minima anual;

b) Honorarios: Pessoas ou entidades que, pelo seu mérito ou pela relevancia dos
servigos prestados a Associacdo ou a causa do voluntariado, merecam essa distingao;
c) Beneméritos: Pessoas ou entidades que, através de doag¢des ou apoio substancial,
tenham contribuido de forma significativa para a Associagao;

d) Extraordindrios: Elementos do Corpo de Bombeiros ou pessoas em situacdo

econdmica dificil, que prestam servicos ndo remunerados a Associacdo.

Artigo 5.2 - Direitos dos Associados

1.

Os associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, tém direito a:

a) Participar nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

b) Eleger e ser eleito para cargos sociais, desde que em conformidade com os requisitos

legais e estatutarios:
§ unico: Os candidatos devem ser associados da entidade, com direitos em dia
(como pagamento de quotas), e cumprir eventuais condi¢coes de elegibilidade, tais
como ser associado ha pelo menos 6 meses antes da eleicdo, garantindo vinculo
e envolvimento prévio com a Associacdo.

c) Receber informagdes sobre a gestdo, atividades, relatdrios financeiros e planos da

Associacao;



d) Recorrer das delibera¢des dos érgaos sociais para a Assembleia Geral, quando estas
contrariarem os seus direitos ou interesses legitimos.

Os associados honordrios, beneméritos e extraordindrios gozardo dos mesmos direitos,
com excecdo do direito de voto, salvo se assim deliberado pela Assembleia Geral.
Usufruir de servicos e beneficios oferecidos pela Associacdao, conforme os estatutos e

regulamentos.

Artigo 6.2 - Deveres dos Associados

1.

S3o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagGes dos érgaos sociais;
b) Contribuir para os fins da Associagdo, nomeadamente através do pagamento das
guotas estabelecidas;

c) Participar ativamente nas atividades da Associagdo, sempre que possivel;

d) Zelar pelo bom nome e patrimdnio da Associagdo, agindo de acordo com os principios
e valores desta;

e) Informar a Diregdo sobre qualquer mudanga de dados cadastrais ou situagdo

relevante para o desempenho das suas funcoes.

Artigo 7.2 - Sangoes Disciplinares

1.

Os associados que violarem os deveres estatutarios estardo sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensdo de direitos por um periodo de até 12 meses;

c) Exclusdo da Associacdo, em casos de infragGes graves que afetem o bom nome e a
reputacdo da Associagao.

O processo disciplinar serd conduzido pela Dire¢ao, garantindo o direito a defesa do

associado. Da decisdo de exclusdo cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 8.2 - Recompensas

Aos associados que prestarem servigos relevantes ou destacarem-se na realizagdo dos
fins da Associacdo poderdo ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Louvor concedido pela Dire¢do ou Assembleia Geral;

b) Nomeagdo como sdcio benemérito ou honorario;

c) Condecoracbes e distingbes honorificas, conforme regulamento aprovado pela

Assembleia Geral.

Artigo 9.2 - Composic¢do dos Orgios Sociais

1.

A Associacdo é constituida pelos seguintes Orgdos Sociais:

a) Assembleia Geral;



b) Diregdo;

c) Conselho Fiscal.

Todos os Orgdos Sociais s3o eleitos em simultaneo por sufragio direto e secreto, em
Assembleia Geral Eleitoral.

Aos titulares dos Orgdos Sociais ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais de
um cargo na mesma associagao.

Sem prejuizo da estipulacdo de outras situacdes, as deliberacbes respeitantes a elei¢cdes
de Orgdos Sociais e que respeitem a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares
sdo realizadas por escrutinio secreto.

S3o sempre lavradas atas das reunides de qualquer Orgdo da Associacdo, as quais s30
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Responsabilidade dos titulares dos Org3os da Associag3o:

Os titulares dos Orgdos Sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se n3o tiverem
tomado parte na respetiva deliberacdo e a reprovarem com declaragdo na ata da sessao
imediata em que se encontrem presentes ou se tiverem votado contra essa deliberagdo

e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 10.2 - Assembleia Geral:

1. E composta por todos os associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos.

A Mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario.

A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral uma vez
em cada ano, para aprovacao do balanco, relatdrio e contas, plano de acdo e orcamento,
sem prejuizo do mais estatutariamente previsto.

A Assembleia Geral é ainda convocada sempre que a convocagdo seja requerida, com
um fim legitimo, por um conjunto de associados ndo inferior a quinta parte da sua

totalidade.

Artigo 11.2 - Presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral com a antecedéncia legalmente

exigida.



b)

c)

d)

e)

Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, decidindo sobre a ordem de trabalhos
e assegurando o bom andamento da sessao.

Garantir a transparéncia nas deliberagdes, certificando-se de que todas as
questdes sao devidamente discutidas.

Receber e submeter a Assembleia Geral os requerimentos e recursos
apresentados pelos associados.

Assegurar que as atas das reunides sejam corretamente lavradas e assinadas.

Artigo 12.2 - Vice-Presidente da Assembleia Geral:

a)

b)

Substituir o Presidente da Assembleia Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

Ajudar o Presidente na organizagdo e acompanhamento dos trabalhos da
Assembleia.

Garantir o bom andamento das discussoes, orientando os associados durante

as sessoes.

Artigo 13.2 - Secretdrio da Assembleia Geral:

a)

b)

c)

Lavrar as atas das reunides da Assembleia Geral, que devem refletir fielmente,
de forma resumida, as delibera¢des tomadas.

Preparar a documentacdo necessdria para as reuniées e enviar convites aos
associados, quando solicitado.

Organizar a documentacgdo arquivada da Assembleia Geral e garantir o acesso a

esses documentos, conforme os direitos dos associados.

Artigo 14.2 - Forma de convocagao

1- A Assembleia Geral é convocada por carta registada com aviso de rececdo enviada para o

domicilio do sdcio constante dos arquivos da Associacdo ou por outro meio que ofereca a

mesma ou maiores garantias, com a antecedéncia minima de oito dias, indicando-se no

mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

2 - S3o anulaveis as deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos,

salvo se todos os associados comparecerem a reunido e concordarem com o aditamento.

3 - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocacao,

desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da assembleia.

Artigo 15.2 - Funcionamento

1 - As deliberacdes dos Orgdos da Associacdo sdo tomadas por maioria de votos dos

titulares presentes, salvo o disposto no nimero 3 deste artigo.

2 - S3o, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral a destituicdo dos

titulares dos Orgdos da Associacdo, a aprovacdo do balanco, a alteracdo dos estatutos,
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a extincdo da Associacdo e a autorizacdo para esta demandar os titulares dos Orgdos
Sociais por factos praticados no exercicio do cargo, para além de todas as outras
competéncias que lhe sejam estatutariamente cometidas.
3 - As deliberagbes sobre alteracGes dos estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos do numero de associados presentes e as deliberacdes sobre a dissolucdo ou
prorrogacao da Associacdo requerem o voto favoravel de trés quartos do niumero de
todos os associados.

Artigo 16.2 - Privacao do direito de voto
1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagao e o proprio, seu conjuge,
ascendentes ou descendentes.
2. As deliberagdes tomadas com infragdo do disposto no nimero anterior sao
anuldveis se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria
necessaria.
3. Competem a assembleia geral todas as delibera¢ées ndo compreendidas nas
competéncias legais ou estatutdrias de outros drgaos da associagao.

Artigo 17.2 - Direcao:

1. A Diregdo é composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario.

2. E responsavel pela gestdo administrativa e financeira da Associagdo, cumprindo as
deliberagGes da Assembleia Geral e orientando o Corpo de Bombeiros Voluntdrios em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 248/2012.

3 - 0 6rgdo de Diregdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da instituicdo,
ou em mandatadrios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos estatutos ou
aprovados pela assembleia geral, bem como revogar os respetivos mandatos.

Artigo 18.2 - Competéncias do Orgido de Diregdo
1 - Compete ao drgdo de Direcdo gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a prossecucado do fim social;
b) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;
c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do 6rgdo de fiscalizagdo o relatério e

contas de geréncia, bem como o plano de a¢do e orcamento para o ano seguinte;



d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo

dos livros, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal contratado da associacdo;

f) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos drgdos da

associacao.

2 - A funcao referida na alinea f) do nimero anterior pode ser atribuida pelos estatutos

a outro drgao ou dirigentes e pode ser delegada, nos termos dos mesmos estatutos, em

titulares do érgao de administragao.

Artigo 19.2 Presidente da Diregao:

a)

b)

d)

e)

Representagdo da Associag¢do, em juizo ou fora dele.

Coordenar as atividades da Diregdo e supervisionar a implementagao das
deliberagGes da Assembleia Geral.

Elaborar e submeter a Assembleia Geral o Plano de Atividades e o Orcamento
Anual.

Garantir a aplicagdo das politicas da Associacdo, tomando as decises
necessarias para o bom funcionamento da instituicao.

Supervisionar os colaboradores e recursos humanos da Associagao.

Artigo 20.2 Vice-Presidente da Diregao:

a)

b)

<)

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, assumindo as fung¢bes
do cargo conforme necessario.

Colaborar com o Presidente na definicdo e execucdo das estratégias da
Associagao.

Ajudar na coordenacdo das atividades e assegurar que os membros da Dire¢do

cumpram as suas responsabilidades.

Artigo 21.2 Secretario da Diregdo:

a)

b)

Responsavel pela organizacdo administrativa da Associacdo, incluindo o
arquivamento de documentos e a correspondéncia.

Elaborar e manter atualizados os registos das reuniGes da Dire¢do e das
Assembleias Gerais.

Assegurar que os associados recebam a documentagdo necessdria e que todos

os documentos oficiais sejam acessiveis.

Artigo 22.2 - Conselho Fiscal:

1. E composto por:

a) Presidente;



b) Vice-Presidente;
c) Secretario.
2. 0O Conselho Fiscal fiscaliza a gestao financeira e administrativa da Associacao, emitindo
pareceres sobre as contas anuais e demais relatérios apresentados pela Diregao.
3. Exerce as suas fungbes em conformidade com o Decreto-Lei n.2 248/2012, garantindo a
conformidade com as regras de transparéncia e boa gestao dos recursos.
Artigo 23.2 - Competéncias do Orgdo de Fiscalizagio
Ao Orgdo de Fiscalizagdo compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo, sempre que
o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do Orgdo de
Administracdo, sempre que o julgue conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o
Orgdo de administragdo submeta a sua apreciagao.
Artigo 24.2 Presidente do Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestdo financeira da Associa¢do, assegurando a transparéncia nas
operagdes financeiras.
b) Emitir pareceres sobre as contas anuais e o relatdrio de atividades, garantindo
gue as finangas da Associacdo estdao sendo geridas corretamente.
c) Submeter a Assembleia Geral relatérios de auditoria, quando solicitado, ou
conforme os critérios definidos pela propria Assembleia.
Artigo 25.2 - Vice-Presidente do Conselho Fiscal:
a) Auxiliar o Presidente na realiza¢do das auditorias financeiras.
b) Examinar as contas e registros financeiros da Associacdo com o objetivo de
garantir a legalidade das operacoes.
c) Informar a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade encontrada e
recomendar as agdes corretivas necessarias.
d) Responsavel pela organizacdo administrativa da Associacdo, incluindo o
arquivamento de documentos e a correspondéncia.
e) Elaborar e manter atualizados os registos das reuniées do Conselho Fiscal e das
Assembleias Gerais.
f) Assegurar que os associados recebam a documentacdo necessaria e que todos
os documentos oficiais sejam acessiveis.

Artigo 26.2 Funcionamento dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo



1 - Os drgdos de Direcao e Fiscalizacdo sdao convocados pelos respetivos Presidentes e
so podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
2 - Nosiléncio dos estatutos, em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgaos colegiais
da Associacdo, este é ocupado pelo primeiro eleito como suplente, se houver.
3 - Em qualquer das circunstancias indicadas no nimero anterior, o membro designado
para preencher o cargo apenas completa o mandato.
4 - A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares
vagos em qualquer 6rgdo implica a convocagdo extraordinaria de eleigdes para esse
mesmo orgao.

Artigo 27.2 - Condig¢Oes de exercicio dos cargos
1- O exercicio de qualquer cargo nos drgaos sociais das associagdes é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao da
Associacdo exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do Orgdo de
Administracdo, podem estes ser remunerados, sendo a remunerac¢do determinada pela
Assembleia Geral.

Artigo 28.2 - Forma de a associagao se obrigar
A associagdo obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois titulares do Orgdo de
Direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Presidente, salvo quanto aos atos de
mero expediente, em que basta a assinatura de um titular do Orgio de Diregao.

Artigo 29.2 - Inelegibilidades, incapacidades e impedimentos
1 - N3o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgdos Sociais
aqueles que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos
dos cargos que desempenhavam.
2 - O disposto no numero anterior é extensivel a reeleicdo ou nova designacdo para
Org3os Sociais da mesma ou de outra Associagdo Humanitaria de Bombeiros.
3 - Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente |hes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges, ascendentes,
descendentes e afins.
4 - E vedado a Associacdo contratar direta ou indiretamente com os titulares dos Orgdos
Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que
qualquer destes tenha interesses.

Artigo 30.2 - Impedimentos



Os Presidentes da Assembleia Geral e dos Orgdos de Direcdo e Fiscalizagdo estdo
impedidos de exercer quaisquer funcdes no Quadro de Comando e no Quadro Ativo do
respetivo corpo de bombeiros.
Artigo 31.2 - Extingao
1 - As associagoes extinguem-se:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Pela verificacdo de qualquer outra causa prevista no ato de constituicdo ou nos
estatutos;
c) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
d) Por decisdo judicial que declare a sua insolvéncia.
2 - As associagBes extinguem-se ainda por decisdo judicial:
a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se tenha tornado impossivel;
b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no ato de constituicdo ou nos
estatutos;
c) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou imorais.
Artigo 32.2 - Declaragao de extingao
1 - No caso previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo anterior, a extingdo s6 se produz se,
nos 30 dias subsequentes a data em que devia operar-se, a assembleia geral ndo decidir
a prorrogacdo da associagao ou a modificacdo dos estatutos.
2 - Nos casos previstos no n.2 2 do artigo anterior, a declaragdo de extingao pode ser
pedida em juizo pelo Ministério Publico ou por qualquer interessado.
3 - A extingdo por virtude da declara¢do de insolvéncia da-se em consequéncia da
propria declaragao.
Artigo 33.2 - Contratos de desenvolvimento
1 - As pessoas coletivas publicas podem celebrar contratos de desenvolvimento com a
Associacdo em areas especificas, no ambito da prevencdo e reacdo a acidentes.
2 - E igualmente objeto de contrato de desenvolvimento a criacdo e o funcionamento
de equipas de intervencdo permanente, como previstas no regime juridico dos
bombeiros portugueses.
Artigo 34.2 - Isengoes e beneficios fiscais
1 - As associacOes, as federagGes e a Liga dos Bombeiros Portugueses beneficiam das
prerrogativas, isencdes e beneficios fiscais conferidos por lei as pessoas coletivas de
utilidade publica administrativa.
2 - Aos donativos concedidos as associacdes é aplicavel o disposto em matéria de

beneficios relativos ao mecenato constante do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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Artigo 35.2 - Meios financeiros
Os meios financeiros na disposicao da Associa¢do sao obrigatoriamente depositados em
conta da Associacdo aberta em instituicdes de crédito.

Artigo 36.2 - Aceitagao de herangas
A aceitacdo de herancas de valor superior a 20 vezes a remuneracdo minima garantida
soO pode ser realizada a beneficio de inventario.

Artigo 37.2 - Atos sujeitos a comunica¢ao
O relatério e as contas dos exercicios findos devem ser enviados anualmente ao
Ministério da Administra¢do Interna, através da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil.

Artigo 38.2 - Exercicio de fungdes associativas
1 - Os titulares de érgdos sociais das associagdes humanitdrias de bombeiros, das suas
federagdes e da Liga dos Bombeiros Portugueses que participem nas reunides das
ComissGes de Protegdo Civil ou do Conselho Nacional de Bombeiros podem, a seu
pedido, ser dispensados do respetivo servigco para participarem nas referidas reunides.
2 - As dispensas previstas no nimero anterior vigoram pelo periodo indicado pela
entidade convocante, acrescido do tempo necessario para as deslocagdes, e serdo
concedidas a pedido dos trabalhadores convocados, sé podendo ser recusadas com
fundamento em motivos inadidveis decorrentes do funcionamento dos servigos.

Artigo 39.2 - Direito subsidiario
1- Em tudo o que nao se encontre especialmente regulado na presente lei, é aplicavel
as associacoes humanitarias de bombeiros o regime geral das associac¢des.
2 - As disposi¢des do Cédigo Administrativo relativas as pessoas coletivas de utilidade
publica administrativa ndo sdo aplicaveis as associa¢gdes humanitarias de bombeiros.

Artigo 40.2 Disposi¢coes Finais
Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor,
com base nos principios do direito associativo, garantindo sempre a transparéncia, a

legalidade e o respeito pelos direitos dos associados.
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